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РРееззууллььттааттыы  ввыыббооррооччннооггоо  ссооццииооллооггииччеессккооггоо  ооппррооссаа
ээккссппееррттоовв

Опрошены 200 человек руководителей, заместителей руководи*
телей предприятий различных форм собственности и профсоюзных
лидеров в 20 субъектах Российской Федерации .

Опрос проведен с 30 октября по 6 ноября 2006 г.
Формулировка вопросов и варианты ответов изложены в редак*

ции, предложенной респондентам.
Данные приведены в процентах от общего количества опрошен*

ных.

ККаакк  ввыы  ооццееннииввааееттее  вв  ццееллоомм  ннааллииччииее  ттррууддооввыыхх  рреессууррссоовв  вв  вваашшеемм
ррееггииооннее??

Больше, чем требуется
Соответствует реальным потребностям
Меньше, чем требуется
Затруднились ответить

29,0
25,5
38,0

7,5

ИИссппыыттыыввааеетт  ллии  вваашшее  ппррееддппрриияяттииее  ддееффиицциитт  ккввааллииффиицциирроовваанннныыхх
ррааббооччиихх??

Да, острый
В некоторой степени
Нет

29,5
47,5
23,0

ССооооттввееттссттввууеетт  ллии  ппррооффеессссииооннааллььннааяя  ккввааллииффииккаацциияя  ооссннооввнноойй  ммаасс**
ссыы  ррааббооттннииккоовв  вваашшееггоо  ппррееддппрриияяттиияя  ((ооррггааннииззааццииии))  ввыыппооллнняяееммоойй
ииммии  ррааббооттее??

Квалификация выше выполняемой работы
Квалификация соответствует выполняемой работе
Квалификация ниже выполняемой работы
Затруднились ответить

4,5
71,5
23,0

1,0

1 Опрос проведен Социологическим центром РАГС в республиках Башкорто*
стан, Саха (Якутия), Красноярском, Ставропольском, Хабаровском краях, Архан*
гельской, Брянской, Волгоградской, Воронежской, Московской, Нижегородской,
Новосибирской, Оренбургской, Ростовской, Самарской, Свердловской, Яросла*
вской областях, Ханты*Мансийском автономном округе, Москве и Санкт*Петер*
бурге.



34

ИИммееееттссяя  ллии  вв  вваашшеемм  ррееггииооннее  ссииссттееммаа  ппооддггооттооввккии  ррааббооттннииккоовв  ммаасс**
ссооввыыхх  ппррооффеессссиийй  ддлляя  ппррееддппрриияяттиийй  ррааззллииччнныыхх  ффооррмм  ссооббссттввееннннооссттии??

Да
Что*то есть, но системы нет
Нет
Затруднились ответить

37,5
42,0
12,0

8,5

ИИммееееттссяя  ллии  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппрриияяттииии  ((вв  ооррггааннииззааццииии))  ссииссттееммаа  ввннууттррии**
ффииррммеенннноойй  ппооддггооттооввккии  ии  ппооввыышшеенниияя  ккввааллииффииккааццииии  ррааббооттннииккоовв??

Да
Что*то есть, но системы нет
Нет

41,5
29,0
29,5

ЧЧттоо,,  ппоо  вваашшееммуу  ммннееннииюю,,  ооккааззыыввааеетт  ннееггааттииввннооее  ввллиияяннииее  ннаа  ууррооввеенньь
ппррооффеессссииооннааллььнноойй  ппооддггооттооввккии  ррааббооттннииккоовв  ммаассссооввыыхх  ппррооффеессссиийй??
(Сумма ответов не равна 100%, так как по методике опроса можно
было выбрать несколько вариантов. Данные приведены в порядке
убывания количества ответивших.)

Падение в обществе престижа многих профессий
Развал системы профессиональной подготовки
Несоответствие квалификации работников получаемой зарплате
Погоня за прибылью
Отсутствие согласованной политики государства и бизнеса
Отсутствие у людей стимулов к повышению квалификации
Экономия на «человеческом факторе» производства
Терпимость потребителей к низкому качеству труда и продукции
Другое
Затруднились ответить

62,0
49,0
44,0
35,5
33,0
32,5
29,5
21,0

6,5
6,5

ККаакк  ввыы  ооццееннииввааееттее  ээккооннооммииччеессккооее  ппооллоожжееннииее  вваашшееггоо  ппррееддппрриияяттиияя
((ооррггааннииззааццииии))??

Очень хорошее
Скорее хорошее
Скорее плохое
Очень плохое
Затруднились ответить

6,5
64,0
19,5

3,0
7,0
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ККаакк  ввыы  ссччииттааееттее,,  ээккооннооммииччеессккооее  ппооллоожжееннииее  ррааббооттннииккоовв  вваашшееггоо
ппррееддппрриияяттиияя  ((ооррггааннииззааццииии))  ббооллььшшее  ззааввииссиитт  оотт  иихх  ссооббссттввеенннныыхх  ттрруу**
ддооввыыхх  ууссииллиийй,,  ээккооннооммииччеессккооггоо  ппооллоожжеенниияя  ппррееддппрриияяттиияя  ииллии  ччееггоо**ттоо
ддррууггооггоо?? (Сумма ответов не равна 100%, так как по методике опро?
са можно было выбрать несколько вариантов. Данные приведены в
порядке убывания количества ответивших.)

И от собственных усилий работников, и от положения предприя*
тия

Больше от экономического положения предприятия
От экономического положения страны в целом
От конкретной экономической политики государства
Больше от собственных усилий работников
Другое
Затруднились ответить

46,0
31,0
19,5
18,5
16,0

6,5
6,0

ЯЯввлляяююттссяя  ллии  ррааббооттннииккии  вваашшееггоо  ппррееддппрриияяттиияя  ееггоо  ааккццииооннееррааммии  ((ииллии
ссооввллааддееллььццааммии))??

Да, очень многие
Некоторые
Нет

9,0
23,5
67,5

ММоожжеетт  ллии,,  сс  вваашшеейй  ттооччккии  ззрреенниияя,,  вв  ннаассттоояящщееее  ввррееммяя  ппррееддппрриияяттииее
ууссппеешшнноо  ввеессттии  ххооззяяййссттввееннннууюю  ддееяяттееллььннооссттьь,,  ннее  ннаарруушшааяя  ззааккоонноовв
ииллии  ддррууггиихх  ннооррммааттииввнныыхх  ппррееддппииссаанниийй??

Да
Едва ли
Нет
Затруднились ответить

33,5
45,0
11,0
10,5

ККаакк  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппрриияяттииии  ффооррммииррууееттссяя  ффоонндд  ооппллааттыы  ттррууддаа??

Субъективно руководством предприятия
По нормативам, в зависимости от конечных результатов работы
Действуют иные механизмы и критерии
Затруднились ответить

19,0
69,0

5,5
6,5
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ККаакк  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппрриияяттииии  ффооррммииррууееттссяя  ффоонндд  ооппллааттыы  ттррууддаа??

Субъективно руководством предприятия
По нормативам, в зависимости от конечных результатов работы
Действуют иные механизмы и критерии
Затруднились ответить

19,0
69,0

5,5
6,5

ЧЧттоо  яяввлляяееттссяя  ооссннооввоойй  ооррггааннииззааццииии  ооппллааттыы  ттррууддаа  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппррии**
яяттииии??  (Сумма ответов не равна 100%, так как по методике опроса
можно было выбрать несколько вариантов. Данные приведены в по?
рядке убывания количества ответивших.)

Тарифная система (ставки и оклады)
Тарифная сетка с установленными работникам коэффициентами
КТУ
Рейтинговая система
Другие механизмы распределения заработков, учитывающие

зарубежный или отечественный опыт
Затруднились ответить

54,5
43,0
21,0
14,5

13,0
6,5

ККаакк  ввыы  ооццееннииввааееттее  ззааррппллааттуу  ((ддооххоодд))  рряяддооввыыхх  ррааббооттннииккоовв  ннаа  вваашшеемм
ппррееддппрриияяттииии??

Очень хорошая
Сравнительно неплохая
Не очень хорошая
Очень плохая
Затруднились ответить

4,0
49,5
36,0

9,0
1,5

ККаакк  ввыы  ссччииттааееттее,,  еессллии  рряяддооввыыее  ррааббооттннииккии  вваашшееггоо  ппррееддппрриияяттиияя  ббуу**
ддуутт  ррааббооттааттьь  сс  ббооллььшшеейй  ооттддааччеейй  ссиилл,,  иихх  ззааррааббооттоокк  ууввееллииччииттссяя??

Значительно увеличится
Немного увеличится
Не изменится
Затруднились ответить

22,5
41,0
33,5

3,0

АА  еессллии,,  ннааппррооттиивв,,  ооннии  ббууддуутт  ррааббооттааттьь  сс  ммееннььшшеейй  ооттддааччеейй  ссиилл,,  иихх  ззаа**
ррааббооттоокк  ууммееннььшшииттссяя??

Значительно уменьшится
Немного уменьшится
Не изменится
Затруднились ответить

32,0
30,5
35,0

2,5
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ССуущщеессттввууеетт  ддооссттааттооччнноо  рраассппррооссттррааннееннннааяя  ппррааккттииккаа  ннееооффииццииааллььнноойй
ввыыппллааттыы  ззааррааббооттнноойй  ппллааттыы  ррааббооттннииккаамм,,  ммииннууяя  ккаассссуу..  ЭЭттоо  ппооззввоолляяеетт
ррааббооттооддааттееллюю  ппооввыыссииттьь  ууррооввеенньь  ооппллааттыы  ттррууддаа  ззаа  ссччеетт  ууккллооннеенниияя  оотт
ууппллааттыы  ннааллооггоовв..  ППррааккттииккууееттссяя  ллии  ээттоо  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппрриияяттииии??

Да, постоянно
Иногда
Нет
Не хочу об этом говорить

7,5
14,5
67,5
10,5

ППррииххооддииттссяя  ллии  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппрриияяттииии  ннааннииммааттьь  ллююддеейй  ддлляя  ввыыппооллннее**
нниияя  ккааккиихх**ллииббоо  ррааббоотт  ббеезз  ооффииццииааллььннооггоо  ооффооррммллеенниияя??

Да, постоянно
Иногда
Нет
Не хочу об этом говорить

6,5
33,0
52,0

8,5

ППррииххооддииттссяя  ллии  вваашшееммуу  ппррееддппрриияяттииюю  вв  ссииллуу  ррааззнныыхх  ппррииччиинн  ззааннииммааттьь**
ссяя  ппррооииззввооддссттввоомм  ««ллееввоойй»»  ппррооддууккццииии  ииллии  ууссллуугг??

Да, постоянно
Иногда
Нет
Не хочу об этом говорить

1,5
14,5
76,0

8,0

ККаакк  ввыы  ооццееннииввааееттее  ссллееддууюющщииее  ппооккааззааттееллии  ооррггааннииззааццииии  ппррооииззввоодд**
ссттвваа  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппрриияяттииии??

ВВ  ккааккоомм  ссооссттоояяннииии  ннааххооддииттссяя  ссооццииааллььннооее  ооббссллуужжииввааннииее  ррааббооттннииккоовв
вваашшееггоо  ппррееддппрриияяттиияя??

Показатели
организации производства

В основном
положительно

В основном
отрицательно

Затруднились
ответить

Соблюдение техники безопасности
Санитарно*гигиенические условия 
Режим труда
Соблюдение трудовых прав
Условия профессионального роста

89,5
84,5
88,0
83,5
61,5

7,0
12,5

7,0
9,0

22,0

3,5
3,0
5,0
7,5

16,5

Показатели В хорошем В плохом Отсутствует
Организация питания
Медицинское обслуживание
Физкультурно*оздоровительная работа
Организация отдыха в отпускное время

54,5
59,5
25,0
30,5

11,0
13,0
22,0
20,0

34,5
27,5
53,0
49,5
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ВВыыддеелляяеетт  ллии  вваашшее  ппррееддппрриияяттииее  ссррееддссттвваа  ннаа  ффииннааннссииррооввааннииее  ссооцции**
ааллььнныыхх  ппррооггрраамммм??

Да
Нет
Затруднились ответить

46,5
39,5
14,0

ИИммееееттссяя  ллии  вв  вваашшеейй  ооррггааннииззааццииии  ппррооффссооююзз??

Да
Нет

61,0
39,0

ЕЕссллии  ппррооффссооююззннааяя  ооррггааннииззаацциияя  ииммееееттссяя,,  ооббллааддааеетт  ллии  ооннаа  ааввттооррииттее**
ттоомм??  (Данные приведены от количества ответивших утвердительно.)

Да, большим
Обладает небольшим авторитетом
Совсем не имеет авторитета
Затруднились ответить

24,6
54,9
14,8

5,7

ЗЗааккллююччеенн  ллии  вв  вваашшеейй  ооррггааннииззааццииии  ккооллллееккттииввнныыйй  ддооггооввоорр  ммеежжддуу  аадд**
ммииннииссттррааццииеейй  ии  ппррооффссооююззоомм??  (Данные приведены от количества
ответивших утвердительно о наличии в организации профсоюза.)

Да, и выполняется
Да, но не выполняется
Нет
Не знаю

75,4
10,7

4,9
9,0

ЗЗааннииммааееттссяя  ллии  ппррооффссооююзз  ннаа  вваашшеемм  ппррееддппрриияяттииии  ((вв  ооррггааннииззааццииии))
ссллееддууюющщииммии  ввооппррооссааммии?? (Сумма ответов не равна 100%, так как по
методике опроса можно было выбрать несколько вариантов. Дан?
ные приведены от количества ответивших утвердительно о наличии
в организации профсоюза.)

Контроль выполнения коллективного договора
Организация отдыха, культурного досуга, спортивных мероприя*

тий и т. д.
Защита трудовых прав наемных работников
Организация медицинского обслуживания
Другое
Ничем не занимается
Затруднились ответить

76,2

63,1
56,6
42,6

6,6
11,5

7,4
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ЗЗааккллююччааююттссяя  ллии  ииннддииввииддууааллььнныыее  ттррууддооввыыее  ддооггооввооррыы  сс  ррааббооттннииккаа**
ммии  вваашшееггоо  ппррееддппрриияяттиияя  ((ооррггааннииззааццииии))??

ККаакк  ввыы  ооццееннииввааееттее  ккооннффллииккттыы,,  ккооттооррыыее  ииммееюютт  ммеессттоо  вв  ннаашшеемм  ообб**
щщеессттввее  ммеежжддуу  ррааззнныыммии  ггррууппппааммии  ллююддеейй??

Да
Нет
Не знаю

79,0
16,0

5,0

ССооггллаасснноо  ККооннссттииттууццииии,,  РРооссссииййссккааяя  ФФееддеерраацциияя  яяввлляяееттссяя  ссооццииаалльь**
нныымм  ггооссууддааррссттввоомм,,  ппооллииттииккаа  ккооттооррооггоо  ннааппррааввллееннаа  ннаа  ссооззддааннииее  уусс**
ллооввиийй,,  ооббеессппееччииввааюющщиихх  ддооссттооййннууюю  жжииззнньь  ии  ссввооббооддннооее  ррааззввииттииее  ччее**
ллооввееккаа..  ВВ  ккааккоойй  ммееррее,,  ннаа  вваашш  ввззгглляядд,,  ввыыппооллнняяееттссяя  ээттоо  ппооллоожжееннииее??

В полной мере
Выполняется, но не в полной мере
Почти не выполняется
Совсем не выполняется
Затруднились ответить

6,5
42,0
34,5
12,5

4,5

ЧЧььии  ииннттеерреессыы,,  ннаа  вваашш  ввззгглляядд,,  ззаащщиищщааеетт  ггооссууддааррссттввоо?? (Сумма отве?
тов не равна 100%, так как по методике опроса можно было выбрать
несколько вариантов. Данные приведены в порядке убывания коли?
чества ответивших.)

Чиновников
Богатых людей
Народа в целом
Предпринимателей
Людей среднего достатка
Работников наемного труда

51,5
37,5
23,5
17,5

9,5
7,0

Группы людей
Очень
острые Острые

Не очень
острые Их нет

Трудно
сказать

Между богатыми и бедными
Между предпринимателями и наем*

ными работниками
Между владельцами предприятий

и профсоюзами
Между владельцами предприятий 

и местными органами власти

10,0

4,5

3,5

3,5

35,5

23,5

10,5

13,0

29,0

47,5

28,0

28,5

13,5

12,5

29,5

25,0

12,0

12,0

28,5

30,0
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Бедных людей
Ничьи интересы не защищает
Затруднились ответить

6,0
15,5
12,5

ККаакк  ввыы  ооццееннииввааееттее  ииссппооллннееннииее  ззааккоонноовв,,  ррееггууллииррууюющщиихх  ээккооннооммииккуу??

В основном исполняются
В основном не исполняются
Затруднились ответить

41,0
42,0
17,0

ККаакк,,  ппоо  вваашшееммуу  ммннееннииюю,,  ииссппооллнняяееттссяя  ТТррууддооввоойй  ккооддеекксс  РРФФ  ии  ддррууггииее
ззааккоонныы,,  ггааррааннттииррууюющщииее  ссооццииааллььнноо**ттррууддооввыыее  ппрраавваа  ггрраажжддаанн??

В основном исполняются
В основном не исполняются
Затруднились ответить

60,5
32,0

7,5

ЕЕссллии  ээттии  ззааккоонныы  ннее  ииссппооллнняяююттссяя,,  ттоо  ппоо  ккааккоойй  ппррииччииннее?? (Сумма отве?
тов не равна 100%, так как по методике опроса можно было выбрать
несколько вариантов. Данные приведены в порядке убывания коли?
чества ответивших.)

Население не знает законы
Законы не исполняются из*за коррупции в органах власти
Ослаблена исполнительская дисциплина в органах власти
Законы оторваны от реальной экономики
На пути исполнения законов стоят корыстные интересы

собственников и руководителей предприятий
Нет надлежащего прокурорского надзора за исполнением зако*

нов
Рядовые работники не уважают законы и не хотят их исполнять
Законы сковывают предпринимательскую деятельность
Другие причины

44,0
39,5
33,0
32,0

27,5

25,5
20,5
19,5

8,5

ККаакк,,  ппоо  вваашшееммуу  ммннееннииюю,,  ууррееггууллииррооввааннаа  вв  ппррааввооввоомм  ооттнноошшееннииии  ппрреедд**
ппррииннииммааттееллььссккааяя  ддееяяттееллььннооссттьь  вв  РРооссссииййссккоойй  ФФееддееррааццииии??

В полном объеме
Частично
Минимально
Совсем не урегулирована
Затруднились ответить

3,5
52,5
26,0

2,5
15,5



ППоо  вваашшееммуу  ооппыыттуу  ииллии  ппррееддссттааввллеенниияямм,,  ккааккииее  ооссннооввнныыее  ттррууддннооссттии
ммеешшааюютт  ззааннииммааттььссяя  ппррееддппррииннииммааттееллььссккоойй  ддееяяттееллььннооссттььюю?? (Сумма
ответов не равна 100%, так как по методике опроса можно было
выбрать несколько вариантов. Данные приведены в порядке убыва?
ния количества ответивших.)

Большие налоги
Множество контролирующих органов
Вымогательство чиновников
Недостаток финансовых средств
Изъяны нормативно*правовой основы
Недобросовестная конкуренция
Трудности юридического оформления и лицензирования
Громоздкая бухгалтерская и другая отчетность
Недостаток необходимых знаний, опыта
Рэкет со стороны преступных групп
Другое

52,5
48,5
43,0
41,0
37,0
35,0
34,5
33,0
27,0
25,5

7,0


