
ДАЙДЖЕСТ 
СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ 
ИНФОРМАЦИИ

ПРОФСОЮЗЫ И ТРУДЯЩИЕСЯ: ВМЕСТЕ ИЛИ ПОРОЗНЬ?*

Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ проведен 16–17 мая 
2009 г. Опрошено 1600 человек в 140 населенных пунктах в 42 обла­
стях, краях и республиках России. Статистическая погрешность не пре­
вышает 3,4%. 

Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) пред-
ставляет данные о том, какая модель отношений между работником и ра-
ботодателем устроила бы россиян больше всего, обращались ли наши со-
граждане куда-либо для защиты своих трудовых прав и насколько успеш-
но, а также какую роль, по мнению россиян, играют сегодня профсоюзы и 
достаточно ли, по их мнению,  выплачивать профсоюзные взносы или же 
необходимо активное участие в деятельности профсоюзной организации.

Кто на вашем предприятии в наибольшей степени защищает инте­
ресы и права работников? (Закрытый вопрос, один ответ,  % от рабо-
тающих.)

Вариант ответа 2005 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г.

Профсоюзная организация 8 8 8 8

Совет трудового коллектива, забастовочные  
и стачечные комитеты 4 3 3 6

Дирекция предприятия 22 23 20 19

Специально выбранный представитель  
трудового коллектива 4 3 4 3

* Подготовлен А.Н. Покидой.
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Непосредственные руководители подразделений 
(начальники производств, цехов, смен) 16 16 12 14

Трудовая инспекция, органы Гостехнадзора, 
Санэпиднадзора 2 4 5 3

Другое 2 2 2 2

Никто реально не защищает 41 42 44 43

Затрудняюсь ответить 7 7 10 9

Какая форма отношений между работником и работодателем лич­
но вас устроила бы больше всего? (Закрытый вопрос, один ответ, % 
от работающих.)

Вариант ответа 2005 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г.

Отношения работника и работодателя полностью 
определяются государством 41 41 35 39

Государство обеспечивает минимальные гарантии 
работникам, остальное решается совместно 
работодателем и профсоюзом и распространяется 
на всех работников 13 17 17 14

Государство обеспечивает минимальные гарантии 
работникам, остальное полностью определяется 
работодателем 8 11 13 10

Работник лично договаривается с работодателем 
по всем вопросам, и все зависит только от его 
профессиональных качеств и умения самому 
постоять за свои интересы 29 21 24 26

Затрудняюсь ответить 9 9 12 10

Если ваши трудовые права нарушались, то к каким способам за­
щиты своих прав вы прибегали? (Закрытый вопрос, один ответ, % от 
работающих.)

Вариант ответа 2004 г. 2005 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г.

Обращался к начальству по месту работы 21 16 17 22 19

Обращался в профсоюз, совет трудового 
коллектива 4 2 3 4 5

Участвовал в митингах, забастовках, других 
акциях протеста 2 3 1 2 1

Обращался в суд 5 1 4 5 5

Использовал личные связи (помощь друзей, 
знакомых, родственников) 5 4 5 6 5

Сменил место работы 7 2 7 12 6

Стал меньше работать (не платят по 
справедливости – нечего и стараться) 5 4 2 3 2

Отстаивал свои права силой или угрозой 
силы 1 1 1 1 1
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Вынужден был давать деньги, подарки 1 1 1 2 1

Ни к каким способам не прибегал 53 67 60 45 56

Другое 3 3 2 2 2

Затрудняюсь ответить 5 7 7 8 8

Если вы обращались куда-либо за защитой своих прав, то... (За-
крытый вопрос, один ответ, % от работающих, обращавшихся куда-
либо для защиты своих прав.)

Вариант ответа Все 
опрошенные

Члены 
профсоюзов

Не члены 
профсоюзов

Удалось защитить свои права, восстановить 
справедливость 44 55 42

Ничего не дало 25 19 27

Пока не известны результаты обращения 6 7 6

Затрудняюсь ответить 26 19 26

Если вы никуда не обращались куда-либо за защитой своих прав, 
то почему? (Закрытый вопрос, один ответ, % от работающих, не об-
ращавшихся никуда для защиты своих прав.)

Вариант ответа Все 
опрошенные

Члены 
профсоюзов

Не члены 
профсоюзов

Не было необходимости 54 66 51

Считаю, что это бесполезно 22 18 23

Боюсь, это только ухудшит мое положение 5 7 5

Не знаю куда обращаться 4 1 5

Другие причины 3 2 3

Затрудняюсь ответить 11 5 13

Как вы думаете, какую роль играют сейчас профсоюзы в России? 
(Закрытый вопрос, один ответ.)

Вариант ответа 1994 г. 2009 г.

Положительную роль: успокаивают общество, 
уменьшают социальную напряженность, защищают 
интересы трудящихся 

12 17

Отрицательную роль:  создают и провоцируют 
конфликты, враждуют между собой 

7 4

Практически никакой роли не играют, реально людям 
не помогают 

62 60

Затрудняюсь ответить 20 20

Одни полагают, что, будучи членом профсоюза, достаточно только 
платить взносы, а участвовать в профсоюзной деятельности необя­
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зательно. Другие считают активное участие в делах профсоюза обя­
зательным. С каким мнением вы в большей степени согласны? (За-
крытый вопрос, один ответ.)

Вариант ответа Все 
опрошенные

Члены 
профсоюзов

Не члены 
профсоюзов

С первым 19 23 19

Со вторым 57 63 55

Затрудняюсь ответить 24 14 25

РЫНОК ТРУДА В ОТВЕТАХ РОССИЯН

24–27  апреля 2009 г. Аналитический Центр Юрия Левады (Левада-
Центр) провел репрезентативный опрос 1600 россиян в 128 населен­
ных пунктах 46 регионов страны. Распределение ответов на вопросы 
этого исследования приводится в  процентах от общего числа опро­
шенных вместе с данными предыдущих опросов. Статистическая по­
грешность не превышает 3,4%.

Есть ли среди ваших родственников, друзей и знакомых безработ­
ные (люди, потерявшие в  последнее время работу или не нашедшие 
ее после окончания учебного заведения)?

Вариант ответа Янв. 
1994 г.

Авг. 
1994 г.

Март 
1995 г.

Янв. 
1996 г.

Сент. 
1996 г.

Сент. 
1997 г.

Нояб. 
1998 г.

Янв. 
2000 г.

Апр. 
2009 г.

Нет 44 27 22 20 15 19 14 15 28

Есть один или  
два человека 35 42 37 42 36 39 36 40 41

Есть трое или 
более человек 16 21 28 30 38 32 41 38 28

Затрудняюсь 
ответить 5 9 12 8 11 9 9 7 4

Как, по-вашему, в последнее время люди стали больше или мень­
ше опасаться потерять работу?

Вариант ответа Окт. 
1989 г.

Июль 
1990 г.

Сент. 
1994 г.

Март 
1995 г.

Янв. 
1996 г.

Сент. 
1996 г.

Апр. 
2009 г.

Больше 38 66 77 81 70 71 86

Меньше 4 1 4 2 2 3 3

Ни больше и ни меньше 11 8 8 7 16 17 8

Этого не было и нет 30 11 1 2 1 1 <1

Затрудняюсь ответить 18 14 10 8 11 9 4


