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Понятие «бизнес» введено вbнаучный иbобыденный оборот изbделовой ан-
глийской литературы иbозначает дело, деятельность. Вbанглоязычных странах 
«business» как делом может заниматься неbтолько предприниматель, бизнесмен, 
ноbтакже полицейский, учитель, врач, сторож, водитель, тоbесть даже предста-
витель наёмного труда. Вbэтом смысле, конечно, понятие бизнес шире термина 
предпринимательство, так как осуществляется ради получения дохода, средств 
существования, тогда как традиционно предполагается, что предприниматель-
ство преследует совершенно конкретную цель — максимизацию прибыли.

Наbнаш взгляд, при всей, казалось бы,bсложившейся научной традиции по-
нимания предпринимательства как деятельности, связанной сbноваторством, 
инновациями, новыми комбинациями факторов производства, иbориентиро-
ванной наbприбыль, тем неbменее, следует признать, что границы между поня-
тиями бизнеса иbпредпринимательства достаточно условны, аbихbсодержание 
претерпело существенные изменения вbпроцессе общественного развития.

Очевидно, что вbшироком смысле эти понятия можно рассматривать как 
тождественные иbвзаимозаменяемые, поскольку иbбизнес иbпредпринима-
тельство, во-первых, представляют собой разновидность труда иbимеют его 
характеристики, выделенные Ж.bТ.bТощенко, который рассматривает труд как 
целесообразную деятельность, обеспечивающую взаимодействие челове-
ка сbприродой иbобществом; действия иbпоступки человека поbпреобразо-
ванию материальных иbвещественных элементов; создание материальных 
иbдуховных потребительских ценностей, необходимых для удовлетворения 
потребностей человека, общества иbсоциальных образований. Для бизне-
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са иbпредпринимательства особенно важны преобразовательные аспекты 
труда, справедливо подчеркивает российский учёный, иbвbновейшей исто-
рии человечества были созданы такие условия, «когда трудовая активность 
неbтолько помогает создавать иbтворить благо, ноbиbможет сделать человека 
счастливым»1.

Бизнес иbпредпринимательство могут также быть вbравной степени оха-
рактеризованы определением труда, сформулированном Ю.b Е.b Волковым, 
как «… общественно полезная деятельность. . . являющаяся для людей источ-
ником средств кbсуществованию или способом жизненного обустройства»2. 
Очевидно, что здесь целесообразно рассматривать труд, вbтом числе иbпред-
принимательский, ещё иbкак источник удовлетворения разнообразных по-
требностей иbразвития личности.

Во-вторых, несмотря наbназванные совпадения, вbтоbжеbвремя предприни-
мательский труд предполагает большую самостоятельность иbответственность 
вbотличие отbнаёмного труда, вbрамках которого наёмный работник неbтоль-
ко вынужден подчиняться условиям контракта, соблюдать правила, установ-
ленные вbорганизации иbт.д. , ноbиbполучать установленное вознаграждение, 
иметь соответствующие условия труда иbотдыха, аbтакже обговорённые льго-
ты иbпривилегии. Предприниматель все эти необходимые элементы органи-
зации труда может обеспечить себе только сам, имея при этом полную само-
стоятельность вbопределении ихbколичества иbкачества.

Самостоятельность предпринимателя (бизнесмена) может быть имуществен-
ной иbорганизационной. Очевидно, что имущество является экономической 
основой предпринимательской деятельности, нообъем имущественной само-
стоятельности зависит отbюридического статуса, наbоснове которого это имуще-
ство принадлежит субъекту. Организационная самостоятельность даёт возмож-
ность принятия самостоятельных решений вbпроцессе предпринимательской 
деятельности, начиная отbвыбора еюbвида, рыночной ниши, масштаба, органи-
зационно-правовой формы, учредителей, партнёров иbт.п. Самостоятельность 
предпринимателя проявляется также при получении результатов предприни-
мательской деятельности, когда онbсам решает, как распределить полученную 
прибыль. Тоbесть самостоятельность предпринимателя проявляется наbвсех эта-
пах его деятельности. Понятно, что самостоятельность предпринимателя неbбез-
гранична. Будучи деятельностью социальной, она должна подчиняться право-
вым иbсоциальным нормам, которые действуют вbобществе.

Самостоятельность вbпредпринимательстве тесно сопряжена сbответствен-
ностью, которая может быть классифицирована как имущественная, органи-
зационная, административная, уголовная иbт.д.

1 Тощенко Ж.bТ. Социология труда: опыт нового прочтения. — М.b: Мысль, 2005. — С. 36.
2 Волков Ю.bЕ. Социология труда. — М.b: Издательский дом «АТиСО», 2009. — С. 2021.
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В-третьих, вbнастоящее время бизнес иbпредпринимательство, как иbвся-
кий вид современной деятельности, развиваются вbусловиях неопределён-
ности социально-экономической среды иbналичия большого количества ри-
сков. Изменения социально-экономических условий иbфакторов развития 
бизнеса иbпредпринимательства связаны неbтолько сbпроцессами глобализа-
ции, ноbиbсbзаметным «охлаждением» современных государств, прежде все-
го, кbсозданию иbподдержанию конкурентной институциональной среды, бла-
гоприятной для предпринимательской деятельности, кbучастию вbреализации 
социальных гарантий иbэффективному решению значительного круга соци-
альных проблем (пенсионное обеспечение, доступное образование иbмеди-
цина, миграция иbт.д.).

Риск является неотъемлемым спутником предпринимательской деятельно-
сти, что подчёркивается воbмногих теориях предпринимательства, например, 
Р.bКантильона, А.b Смита, Ж.bБ.bСея, Й.bТюннена, Ф.bНайта иbт.д. Предприниматель 
рискует, прежде всего, временем, трудом, имуществом, финансами, деловой 
репутацией. Основными рисками предпринимательской деятельности вbус-
ловиях неопределённости также выступают: потеря или недополучение при-
были, перерыв или остановка производства, недобросовестная конкуренция, 
изменение рыночной конъюнктуры, ухудшение условий контрактов соbсторо-
ны поставщиков иbпотребителей, неблагоприятные последствия, вызванные 
внедрением технических иbтехнологических новшеств, банкротство партнё-
ров, изменение курса валют иbэкономической политики иbт.д.

В-четвертых, ограничивать ориентированность бизнесменов (предприни-
мателей) только получением дохода, выгоды, прибыли неbсовсем корректно, 
вbчем мыbсогласны сbЛ.bА.bКолесниковой, которая, нисколько неbумаляя значе-
ния прибыли для предпринимательской деятельности, делает акцент наbтом, 
что для современного постиндустриального этапа развития рыночных отно-
шений характерны существенные изменения неbтолько вbобласти технологий, 
ноbиbвbсистеме ценностей: «Люди становятся относительно менее заинтересо-
ванными вbчисто материальных стимулах своей деятельности при возрастаю-
щем значении для них таких факторов, как «степень удовлетворённости сво-
ей работой» иb«свободное время», «качество окружающей среды», «качество 
жизни», «безопасность» иbт.д…Однозначным следствием этих новых реалий 
современной микро иbмакро среды бизнеса является невозможность ориен-
тации современного предприятия только наbсвой собственный интерес вbвиде 
прибыли сbточки зрения долгосрочной стратегии его выживания наbрынке».1

Исходя изbэтого Л.bА.bКолесникова, казалось бы,bправомерно считает, что 
необходимо вbкачестве цели предпринимательской деятельности рассматри-
вать «…достижения максимизации возможностей для реализации комплекса 

1 Колесникова Л.bА. Предпринимательство иbмалый бизнес вbсовременном государстве: управ-
ление развитием. — М.: Новый Логос, 2000. — С. 47.
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социально-экономических потребностей основателей иbруководителей пред-
приятий вbрамках динамического баланса противоречивых экономических 
иbсоциальных интересов участников этого процесса — индивидуальностей, ор-
ганизаций иbобщества вbцелом»1. Тоbесть предпринимательство, его функции 
иbцели необходимо рассматривать вbшироком социальном контексте сbучё-
том интересов других субъектов общественной жизни, включённых вbэту сфе-
ру социально-экономических отношений.

Вbэтой трактовке цели предпринимательской деятельности вызывают со-
мнение несколько моментов. Прежде всего, наbнаш взгляд, вbслучае столь 
широкого толкования цели этой деятельности ееbстановится трудно отделить 
отbдругих видов социальной деятельности. Несмотря наbто,bчто уbпредприни-
мателей, конечно же,bесть целый комплекс иbнеbтолько социально-экономиче-
ских потребностей, удовлетворить ихbони могут только при систематическом 
получении иbмаксимизации прибыли как условия, позволяющего реализовать 
разнообразные жизненные мечты иbцели. Предпринимательство — это соци-
ально-экономический феномен, и,bнесмотря наbналичие социальных функций 
вbобществе, аbтакже необходимость проявления социальной ответственно-
сти иbучёта интересов других субъектов общественной жизни, целью хозяй-
ственной деятельности предпринимателя является максимизация прибыли. 
Иbтолько этот источник позволяет ему удовлетворять свои потребности, так 
как уbнего нет гарантированного, как уbнаёмного работника, дохода.

В-пятых, следует неbсогласиться также сbтеми исследователями, которые 
считают, что термин «бизнес» следует использовать только вbкоммерческой, 
финансовой иbторговой сферах деятельности, иbсbтеми, кто противопостав-
ляет бизнес, предпринимательство иbторговлю (коммерцию).2 Очевидно, что 
это вbкорне неверно, так как ещё уbР.bКантильона предпринимателем назы-
вался, прежде всего, перекупщик продукции. Наbнаш взгляд, самостоятельная, 
под свою ответственность иbвbусловиях риска деятельность вbсфере торгов-
ли, коммерции иbфинансов также является предпринимательством (бизне-
сом). Другой вопрос, что вbроссийском менталитете ещё сохранилось нега-
тивное клише восприятия посреднической деятельности, сбытовой цепочки, 
включающей помимо производителя ещё оптовых иbрозничных продавцов, 
как спекулянтов вbтрадициях иbправилах командно-административной эконо-
мики. Общеизвестно, что вbнастоящее время вbтрадиционном бизнесе пред-
приниматели, занимающиеся оптовой иbрозничной торговлей, рекламой иbт.д. 
«накручивают» 60 % стоимости товара, тогда как его производство обходится 
лишь вb40 %. Вbсовременной экономике главная проблема состоит неbвbтом, 
чтобы произвести товар или услугу, аbвbтом, чтобы еёbреализовать, донести 
доbпотребителя.

1  Там же. — С. 50.
2 См.: КашанинаbТ.bВ. Предпринимательство (правовые основы). — М.b: Юрид. лит. , 1994. — С. 3; 

Орлов А.bВ. Надежда оbмалом бизнесе вbРоссии: Учеб. пособие. — М.b: Международный универси-
тет (вbМоскве), 2003. — С. 65–160.
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Наbнаш взгляд, если строго разграничивать бизнес иbпредпринимательство, 
тоbразличие проявляется, прежде всего, неbвbцели, аbвbспособах иbтехнологиях 
еёbдостижения. Вbузком смысле слова предпринимательство отличает отbбиз-
неса его инновационность, ноbвbнаучном обороте иbнаbпрактике для подчёр-
кивания новаторского характера предпринимательской деятельности также 
активно используются понятия «инновационный бизнес» иb«инновационное 
предпринимательство», что вполне достаточно для выделения этой специфи-
ки предпринимательской деятельности.

Что касается терминов «малый бизнес» иb«малое предпринимательство», 
то,bсоответственно они также могут использоваться как тождественные. Вbпро-
фессиональной лексике специалистов, учёных иbсамих предпринимателей 
прочно укрепились иbтакие термины, как «малый предприниматель», «пред-
ставитель малого бизнеса», «малый сектор экономики» иbт.д. Конечно, вbофи-
циальных документах утвердилось понятие «малое предпринимательство», 
ноbочевидно, что термин «малый бизнес» может употребляться наряду сbним 
вbнаучном обороте.

Практически воbвсех странах существует своя классификация предприя-
тий, которая делит экономическую деятельность наbмалый, средний иbкруп-
ный секторы экономики. Как правило, отнесение того или иного предприятия 
кbназванным секторам осуществляется наbоснове определённых критери-
ев, среди которых чаще всего используются: численность персонала, размер 
уставного капитала, величина активов, объем оборота (прибыли, дохода). Хотя 
поbданным Мирового банка, общее число показателей, поbкоторым предпри-
ятия относятся кbсубъектам малого предпринимательства (бизнеса), может 
превышать 50.

Вb России также закреплены границы предприятий малого бизнеса 
вbФедеральном законе отb24bиюля 2007bгода № 209-ФЗ «Оbразвитии малого 
иbсреднего предпринимательства вbРоссийской Федерации» иbпринятых вbего 
исполнение других нормативных правовых актах. Российский законодатель, 
во-первых, чётко определил круг субъектов малого иbсреднего предпринима-
тельства, кbкоторым относятся юридические (потребительские кооперативы 
иbкоммерческие организации) иbфизические (индивидуальные предпринима-
тели), лица, внесённые вbсоответствующий государственный реестр, аbтакже 
крестьянские (фермерские) хозяйства.

Во-вторых, установил три критерия (условия) отнесения предприятий 
кbсфере малого бизнеса: ограничение доли участия вbуставном капитале (па-
евом фонде) лиц, неbявляющихся субъектами малого иbсреднего предприни-
мательства 25 %; соблюдение предельных значений средней численности 
занятых наbмалом предприятии доb100 человек включительно иbнаbмикро-
предприятиях доb15 человек, аbвыручки отbреализации товаров (работ, услуг) 
без учёта НДС или балансовой стоимости активов для малых предприятий 
400bмлн рублей иbдля микропредприятий — 60bмлн рублей.
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Таким образом, малый бизнес (малое предпринимательство) — это само-
стоятельная, под свою ответственность, наbсвой риск, трудовая деятельность 
личности или группы лиц поbсозданию новых иbразвитию существующих ма-
лых предприятий, критерии отнесения кbкоторым определены законодатель-
но, сbцелью максимизации прибыли как источника удовлетворения ихbразно-
образных потребностей сbучётом интересов других субъектов общественной 
жизни, включённых вbэту сферу социально-экономических отношений.

Что касается развития малого бизнеса (предпринимательства), то,bнаbнаш 
взгляд, вbтрадициях социологии социальных изменений, необходимо разли-
чать понятия «развитие» иb«изменения». Вbотличие отbразвития, процессы из-
менений неbвключают вbсебя характеристики направленности перемен вbсто-
рону улучшения, усложнения или усовершенствования. Тоbесть изменения 
могут носить как позитивный, так иbнегативный характер, иbречь может идти 
только оbтом, что социальное изменение — это процесс движения иbперехода 
какого-либо социального объекта вbсостояние, отличное отbпредшествующего. 
Мыbсогласны сbП.bШтомпкой1 что социальное развитие отbдругих направлен-
ных процессов, отличается тем, что направление процесса имеет позитивный 
характер, тоbесть сbтечением времени поднимается уровень определённой пе-
ременной величины или комплекса этих переменных величин, наbкоторые на-
целен данный процесс. Кbпримеру, увеличение общественного производства 
иbобщего валового продукта свидетельствует обbэкономическом развитии.

Однако достаточно дискуссионным является мнение польского социоло-
га оbтом, что социальным развитием является только процесс, когда направ-
ленная последовательность социальных изменений приводится вbдвижение 
иbдействует, получая импульсы отbмеханизмов, находящихся внутри общества 
иbимеющих имманентный, эндогенный, замкнутый характер. Категоричным, 
наbнаш взгляд, является его заявление оbтом, что процессы, вызванные внеш-
ними факторами — изменения климата, катастрофы, эпидемии иbт.д. — неbмо-
гут называться развитием, аbтолько реактивными или адаптационными про-
цессами. Такой подход сформировался под воздействием, поbменьшей мере, 
двух причин. Оbпервой пишет сам П. Штомпка, который отграничивает соб-
ственное понимание развития отbсоциального эволюционизма классической 
социологии. Вторая — это явное влияние теории экономического развития 
Й.bШумпетера, который, как известно, во-первых, неbсчитал рост количествен-
ных показателей экономики развитием, называл это хозяйственным кругоо-
боротом, во-вторых, его предприниматель, который «взрывает» этот кругоо-
борот, конечно же,bявляется эндогенным фактором развития.

Наbнаш взгляд, вbполемике сbэволюционным подходом кbсоциальным про-
цессам, сформировался такой подход, который, прежде всего, ограничивает 

1  См.: Штомпка П. Социология. Анализ современного общества: Пер. сbпол. С.bМ.bЧервонной. — 
М.b: Логос, 2005. — С. 478.
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количество источников иbфакторов развития. Очевидно, что, хотя человече-
ство является биосоциальным созданием, прямая экстраполяция эволюцион-
ности живых организмов наbобщество иbего элементы, является явным упро-
щением. Однако вbкачестве экзогенных факторов развития могут выступать 
неbтолько природные иbсоциальные катаклизмы, ноbи,bкbпримеру, факторы 
общемирового характера: рост иbуплотнение народонаселения вbмире (если 
кbэтому неbотноситься по-мальтузиански), углубление международного разде-
ления труда, деятельность международных организаций, занимающихся во-
просами улучшения жизнедеятельности нуждающихся вbэтом стран, процесс 
глобализации, позитивными проявлениями которого являются быстрое усвое-
ние передовых технологий, развитие мировой торговли, повышение жизнен-
ных стандартов наbоснове модернизации производства иbт.д.

Резюмируя изложенное выше, подчеркнём, что вbсамом общем виде раз-
витие понимается нами как процесс позитивных количественных иb каче-
ственных изменений элементов системы (социальной, экономической, про-
изводственной иbт.д.). Вbсвою очередь, развитие малого бизнеса — это процесс 
позитивных количественных иbкачественных изменений элементов систе-
мы малого бизнеса, отражающихся вbсоциально-экономических показате-
лях, иbпроисходящих под воздействием эндогенных иbэкзогенных факторов.
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