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РРееззууллььттааттыы  ссооццииооллооггииччеессккооггоо  ооппррооссаа  ссллуушшааттееллеейй
ИИннссттииттууттаа  ппррооффеессссииооннааллььнноойй  ппееррееппооддггооттооввккии

ии  ппооввыышшеенниияя  ккввааллииффииккааццииии  РРААГГСС

Опрошены 729 человек в Российской академии государственной
службы при Президенте Российской Федерации. Опрос проведен в
феврале – апреле 2007 г.

Формулировки вопросов и варианты ответов изложены в редак+
ции, предложенной респондентам.

Данные приведены в процентах от общего количества опрошен+
ных.

УУддооввллееттввоорреенныы  ллии  ввыы  ооббууччееннииеемм  ннаа  ккууррссаахх  вв  РРААГГСС??

ККаакк  ввыы  вв  ццееллоомм  ооццееннииввааееттее  ооррггааннииззааццииюю  ууччееббннооггоо  ппррооццеессссаа??

УУддооввллееттввоорреенныы  ллии  ввыы  ссооддеерржжааннииеемм  ззаанняяттиийй??

ВВ  ккааккоойй  ммееррее  ппррооггррааммммаа,,  ппоо  ккооттоорроойй  ввыы  ооббууччааееттеессьь,,  ссооооттввееттссттввуу++
еетт  ссооддеерржжааннииюю  вваашшеейй  ппррооффеессссииооннааллььнноойй  ддееяяттееллььннооссттии??

Да
Скорее да
Скорее нет
Совсем не удовлетворен
Затруднились ответить

44,7
46,4

6,6
1,2
1,1

Хорошая
Скорее хорошая
Скорее плохая
Плохая
Затруднились ответить

65,7
31,1

1,8
0,4
1,0

Да, полностью
Скорее удовлетворен 
Скорее не удовлетворен
Совсем не удовлетворен
Затруднились ответить

25,1
60,8
11,2

1,1
1,8

Полностью соответствует
Скорее соответствует
Скорее не соответствует
Совсем не соответствует
Затруднились ответить

17,3
54,5
21,3

4,0
2,9
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ВВ  ккааккоойй  ммееррее  ооббууччееннииее  ннаа  ккууррссаахх  ппооввыышшеенниияя  ккввааллииффииккааццииии  ссппоо++
ссооббссттввооввааллоо  ппооппооллннееннииюю  ззннаанниийй,,  ннееооббххооддииммыыхх  вв  вваашшеейй  ссллуужжееббнноойй
ддееяяттееллььннооссттии??

ЧЧттоо  ввыы  ссччииттааееттее  ннааииббооллееее  ппооллееззнныымм  вв  ооббууччееннииии  ннаа  ккууррссаахх??  (Сум?
ма ответов превышает 100%, так как по методике опроса можно бы?
ло выбрать несколько вариантов. Данные приведены в порядке убы?
вания количества ответивших.)

ЧЧеемм  ооббууссллооввллеенн  ввыыббоорр  ииммеенннноо  ээттоойй  ппррооггррааммммыы  ооббууччеенниияя  вв  РРААГГСС??
(Сумма ответов превышает 100%, так как по методике опроса мож?
но было выбрать несколько вариантов. Данные приведены в поряд?
ке убывания количества ответивших.)

УУддааллооссьь  ллии  ннаа  ззаанняяттиияяхх  рраассссммооттррееттьь  ппррооббллееммыы,,  ккооттооррыыее  ииммееюютт
ппррааккттииччеессккооее  ззннааччееннииее  ддлляя  вваашшеейй  ррааббооттыы??

Значительно способствовало
Скорее способствовало
Скорее не способствовало
Совсем не способствовало
Затруднились ответить

25,8
59,7
10,8

1,6
2,1

Расширение кругозора
Повышение деловой квалификации
Расширение круга делового общения
Углубление научной подготовки
Другое

75,0
42,0
40,2
22,2

3,6

Потребностью в знаниях для профессиональной деятельности
на занимаемой должности

Рекомендацией руководства
Желанием получить знания по данной специальности
Выбор был случайным
Необходимостью приобретения знаний для перехода на другую

должность
Другое

45,4
25,2
21,0

7,5

5,6
4,7

Удалось в полной мере
Скорее удалось
Скорее не удалось
Совсем не удалось
Затруднились ответить

7,3
53,6
27,4

6,4
5,3
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ЧЧттоо,,  ннаа  вваашш  ввззгглляядд,,  ссллееддууеетт  ссддееллааттьь,,  ччттооббыы  ууссииллииттьь  ссввяяззьь  ккууррссоовв  сс
ппррааккттииккоойй??  (Сумма ответов превышает 100%, так как по методике
опроса можно было выбрать несколько вариантов. Данные приве?
дены в порядке убывания количества ответивших.)

ККааккооггоо  ррооддаа  ззннаанниийй  вваамм  ннееддооссттааеетт  ддлляя  ввыыппооллнняяееммоойй  ррааббооттыы??
(Сумма ответов превышает 100%, так как по методике опроса мож?
но было выбрать несколько вариантов. Данные приведены в поряд?
ке убывания количества ответивших.)

ККааккииее  ввииддыы  ззаанняяттиийй  ввыы  ссччииттааееттее  ннааииббооллееее  ппооллееззнныыммии??

Чаще приглашать для ведения занятий специалистов+практиков
Выяснять потребности при составлении программ
Увеличить количество практических занятий, деловых игр и т. д.
Проводить выездные занятия в органах власти
Другое

66,5
41,0
40,5
35,4

5,2

По специальным вопросам служебной деятельности
Правовых
Финансово+экономических
О решениях, принимаемых вышестоящими органами

федеральной власти
По компьютерным технологиям
О решениях федеральных органов государственной власти
Политологических и социологических
По делопроизводству и документообороту
Других

41,4
37,9
24,6

14,8
12,5
12,3
11,7

8,1
3,7

Формы занятий Очень
полезны

Отчасти
полезны

Мало 
полезны

Затруд+
нились 

ответить

Лекции
Семинары
Практические занятия
Круглые столы, дискуссии
Выездные занятия

59,9
39,9
64,6
54,6
34,6

32,2
37,7
20,2
27,2
20,9

3,0
4,4
4,9
8,5
8,9

4,9
18,0
10,3

9,7
35,6
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УУддооввллееттввоорряяеетт  ллии  вваасс  ооббеессппееччееннннооссттьь  ууччееббнноо++ммееттооддииччеессккииммии  ии
ииннффооррммааццииоонннноо++ссппррааввооччнныыммии  ммааттееррииааллааммии  ннаа  ккууррссаахх??

ДДооссттааттооччннаа  ллии,,  ннаа  вваашш  ввззгглляядд,,  ппррооддооллжжииттееллььннооссттьь  ккууррссоовв  ддлляя  ппоо++
ллууччеенниияя  ппррааккттииччеессккиихх  ррееззууллььттааттоовв??

ССммоожжееттее  ллии  ввыы  ииссппооллььззооввааттьь  ззннаанниияя,,  ппооллууччеенннныыее  ннаа  ккууррссаахх,,  ссллее++
ддууюющщиимм  ооббррааззоомм??

ССппооссооббссттввууюютт  ллии  ппррооффеессссииооннааллььннааяя  ппееррееппооддггооттооввккаа  ии  ппооввыышшее++
ннииее  ккввааллииффииккааццииии  вв  РРААГГСС  ддооллжжннооссттннооммуу  ррооссттуу  ссллуужжаащщиихх  вваашшееггоо  оорр++
ггааннаа  ггооссууддааррссттввеенннноойй  ввллаассттии??

Да
Скорее да
Скорее нет
Нет
Затруднились ответить

25,0
40,5
15,4

6,2
12,9

Да, в полной мере
Скорее да
Скорее нет
Нет
Затруднились ответить

32,6
43,3
17,3

4,5
2,3

Вполне достаточна
Скорее достаточна
Скорее недостаточна
Совсем недостаточна
Затруднились ответить

41,7
32,0
20,9

3,4
2,0

Варианты ответа Часто Иногда Редко Никогда Не 
ответили

При подготовке нормативных
правовых актов или новых
программ

При подготовке аналитиче+
ских материалов, отчетов

В выступлениях на заседани+
ях коллегии, совещаниях или
семинарах

В выступлениях в средствах
массовой информации

19,2

35,1

30,2

15,4

38,0

40,2

42,7

27,8

22,8

13,9

17,6

22,8

12,3

6,2

5,6

24,4

7,7

4,6

3,9

9,6
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ЧЧттоо,,  ннаа  вваашш  ввззгглляядд,,  ннееооббххооддииммоо  ппррееддппрриинняяттьь  ддлляя  ппооввыышшеенниияя  ээфф++
ффееккттииввннооссттии  ссииссттееммыы  ппррооффеессссииооннааллььнноойй  ппееррееппооддггооттооввккии  ии  ппооввыы++
шшеенниияя  ккввааллииффииккааццииии  ггооссууддааррссттввеенннныыхх  ссллуужжаащщиихх??  (Сумма ответов
превышает 100%, так как по методике опроса можно было выбрать
несколько вариантов. Данные приведены в порядке убывания коли?
чества ответивших.)

ССппооссооббссттввооввааллоо  ллии  ооббууччееннииее  ннаа  ккууррссаахх  ууссттааннооввллееннииюю  ппррооффеессссииоо++
ннааллььнныыхх  ссввяяззеейй  ммеежжддуу  ввааммии  ии  ддррууггииммии  ссллуушшааттеелляяммии??

ННаа  вваашш  ввззгглляядд,,  ккааккииее  ттииппыы  ррааббооттннииккоовв  ссееггоодднняя  ооссооббеенннноо  ннуужжнныы  вв
ооррггааннаахх  ггооссууддааррссттввеенннноойй  ввллаассттии??

Усилить связь обучения с практикой деятельности госслужбы
Глубже знакомить с современными управленческими

технологиями
Ориентировать обучение на развитие аналитических навыков
Улучшить учебно+методическое обеспечение обучения

(в том числе на электронных носителях)
Больше уделять внимания новым информационным технологиям
Улучшить техническую оснащенность процесса обучения
Другое

79,7

39,8
35,7

32,4
20,7

6,0
4,4

Да
Скорее да
Скорее нет
Нет
Затруднились ответить

35,9
34,6
17,3

9,2
3,0

Типы работников Очень
нужны

Нужны, но
не очень 

Вовсе не
нужны

Не
ответили

Организаторы экономики
Специалисты по проблемам

управления – менеджеры
«Аппаратчики», умеющие

проводить в жизнь решения
«Аналитики», обеспечивающие

информационную и научную
основу управления

54,0

52,1

68,3

69,8

34,0

34,6

22,9

22,4

2,7

4,7

3,2

1,6

9,3

8,6

5,6

6,2



ГГддее  ббыы  ввыы  ххооттееллии  ппооввыышшааттьь  ккввааллииффииккааццииюю  вв  ббууддуущщеемм??  (Сумма от?
ветов превышает 100%, так как по методике опроса можно было
выбрать несколько вариантов. Данные приведены в порядке убыва?
ния количества ответивших.)

ВВккллююччеенныы  ллии  ввыы  вв  ккааддррооввыыйй  ррееззееррвв  ннаа  ззааммеещщееннииее  ввааккааннттнныыхх
ддооллжжннооссттеейй??

ББыыллии  ллии  ввыы  ууддооввллееттввоорреенныы  ззаанняяттиияяммии  ннаа  ппррееддыыддуущщиихх  ккууррссаахх??
(Данные приведены в процентах от количества проходивших повы?
шение квалификации ранее.)

В Российской академии государственной службы
На курсах, организуемых вашим министерством (ведомством)
В региональных академиях государственной службы
В других учебных заведениях

77,1
43,3

8,8
6,9

Да
Нет
Затруднились ответить

44,6
25,4
30,0

Да, полностью
Отчасти удовлетворен, отчасти нет
Совсем не удовлетворен
Затруднились ответить

52,1
40,7

4,0
3,2


