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Дуайт Дейвид ЭЙЗЕНХАУЭР

В политической системе США с 1930-х гг., когда президентом 
стал Ф.-Д. Рузвельт (1933–1945), роль института президентства и 
самого президента резко возросла. Институт президентства стано
вится важнейшим звеном в решении не только внутриполитических, 
но и мировых проблем. Масштаб и степень влияния федерального 
правительства и президента значительно увеличились под воздейс
твием императивов Нового курса и Второй мировой войны. 

Изучением института американского президентства, иссле
дованием роли личности в политике занимались и занимаются 
многие политологи и политические психологи. На основании ис
следований (и личных наблюдений�) они приходят к выводу, что 
в ходе разработки и реализации своей политики президенты про
являют разную степень активности и демонстрируют различный 
лидерский стиль. Одни президенты лишь четко осуществляют те 
властные полномочия, которые определены Конституцией, другие 
стремятся по возможности их расширить – осуществлять также 
полномочия, не предписанные для выполнения другими ветвями 
власти. Так, Л. Кениг выделяет два основных типа президентов с 
точки зрения их лидерского стиля: президент, «буквально выпол
няющий обязанности» и «сильный» президент�. Э. Харгроув на
зывает эти типы так: «сдержанные президенты» и «президенты 
действия»�. Для успешной деятельности, подчеркивает Ф.-И. Грин
стайн�, очень важны такие качества, как способность к межличност
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ному общению, организаторский дар, политическое мастерство, 
политическое предвидение, когнитивный стиль и эмоциональная 
устойчивость�. 

С позиций сказанного выше большой интерес может представ
лять личность президента США Дуайта Дэйвида Эйзенхауэра (1953–
1961). Президентом он стал в 1952 г., уже проявив себя как генерал, 
как государственный деятель и как лидер. В США Эйзенхауэр – один 
из национальных героев, символ победы во Второй мировой войне. 
С 1943 г. он был верховным главнокомандующим экспедиционными 
силами союзников в Западной Европе. По окончании войны коман
довал оккупационными силами США в Германии. В 1945–1948 гг. был 
начальником штаба армии США, в 1950–1952 гг. – верховным глав
нокомандующим вооруженными силами НАТО в Европе. За боевые 
заслуги в годы Второй мировой войны Д. Эйзенхауэр был награжден 
высшим военным орденом СССР – орденом «Победа» (1945).

Д. Эйзенхауэр как президент пользовался большим доверием 
американского народа. Высокий рейтинг и большая общественная 
поддержка Д. Эйзенхауэра, считает Ф. Гринстайн�, объясняется 
тем, что в своей политической деятельности президент, не при
давая гласности выполнение всех функций главы исполнительной 
власти, весьма эффективно применял пять стратегических при
емов. Это лидерство «скрытой руки»; инструментальное исполь
зование языка, отказ от публичных критических высказываний в 
чей-либо адрес; учет в своих действиях личностных особенностей 
людей; избирательная тактика делегирования полномочий. Все 
это позволяло Эйзенхауэру преодолевать многочисленные соци
альные и политические разногласия�. 

Политика «скрытой руки» нередко использовалась Д. Эйзенха
уэром с целью создания своего рода «дымовой завесы» для даль
нейших действий. Одни высказывания президента призваны были 
запутать секретные для широкой общественности темы; другие 
несли умышленно двусмысленные сообщения, которые обеспечи
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вали Д. Эйзенхауэру свободу действия. Такое преднамеренное ис
пользование двусмысленности и уклончивости были присущи не 
только Эйзенхауэру. Но его отличала способность придать таким 
высказываниям бесхитростный характер�. 

Как человек, прошедший через военные испытания в годы Вто
рой мировой войны, Д. Эйзенхауэр с особым вниманием относил
ся к вопросам национальной безопасности, к проблемам войны 
и мира. И несомненными успехами его внешней политики было 
заключение в 1953 г. перемирия в Корее и отказ от военной интер
венции США во Вьетнаме в 1954 г.�

Вот слова Д. Эйзенхауэра: «Разоружение… это императив, над 
которым надо продолжать работать… Как человек, который видел 
ужасы и тяготы войны и который знает, что новая война может пол
ностью уничтожить нашу цивилизацию, создававшуюся так мед
ленно и так мучительно в течение тысячелетий, я хотел бы сегодня 
сказать, что прочный мир уже в пределах видимости»�. 

С превращением США в мировую державу с все увеличиваю
щимся арсеналом ядерного оружия роль президента возрастает 
в еще большей степени. Президент обладает статусом главноко
мандующего. И от того, какова фигура президента, каковы его лич
ностные качества, во многом зависит сегодня решение вопросов 
войны и мира. 

Вниманию читателей предлагается работа М. Боуз и Ф.-И. Грин
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ных качеств президента. Переведено на русский язык впервые. Пе
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